
 
 
 
 

GROUPEMENT CHAMPENOIS, premier gestionnaire de forêts privées dans l'Aube, recrute 
 

Un(e) ouvrier(e) forestier(e) qualifié(e) 
 

Formation et compétences : 
- BPA ou BAC PRO travaux forestiers, avec ou sans expérience 
- Bon niveau en sylviculture souhaité. 

 

Profil du poste :  
- Plantation à la pioche, 
- Pose de protection de gibier, 
- Dégagements de semis (maniement croissant et débroussailleuse maîtrisé), 
- Dépressage, tailles de formation, élagages, 
- Bûcheronnage (maniement tronçonneuse maîtrisé), 
- Appui aux techniciens de la structure pour des opérations de gestion (balivages, martelages, ouverture de 

cloisonnements, etc…), 
- Tous travaux en rapport avec la vie des forêts. 

 

Type de contrat et rémunération : 
- CDI avec période d'essai de 1 mois renouvelable. 
- Salaire mensuel démarrage brut : 1 700 € 
- Prime panier 8 € par jour, 
- Déplacements effectués avec les véhicules de l’entreprise, 
- 11 jours de RTT annuels. 
- Mutuelle prise en charge à 50 %. 

 

CV et lettre de motivation à envoyer à : 
 

GROUPEMENT CHAMPENOIS 
Monsieur le Directeur 

ZAC Ecluse des Marôts 
10800 SAINT THIBAULT 

 
Ou par mail : s.rufenacht@groupementchampenois.fr 

mailto:s.rufenacht@groupementchampenois.fr

